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LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
INTRODUCCION

INTERESES ENCONTRADOS

‘ENTRENADOR: Dirigir a un equipo para lograr
Sus objetivos.

*ARBITRO: Aplicacion de las reglas de juego y su
espiritu de forma justa y responsable.




LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
INTRODUCCION

INTERESES ENCONTRADOS

El entrenador persigue que su equipo gane el partido y
el arbitro no tiene equipo de preferencia.

Esto puede llevar a que el entrenador se apresure a
presumir que el arbitro se equivoca en las jugadas en su
contra.

RESPONSABILIDAD: Esto no debe ser un obstaculo
para que cada uno, dentro de sus funciones, tenga
pleno conocimiento de su rol en el encuentro.



MECANICA ARBITRAIJE

Federacion Cantabra de Baloncesto -- ADB
PAS
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LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
COMPORTAMIENTO

CON OFICIALES DE MESA

REGLA GENERAL: Balén muertoy tiempo muerto (reloj del
partido detenido)

Ocasionalmente se puede acudir durante el juego, para solicitar
una rectificacion o un dato concreto, siempre que:

- Se realice de manera educada
- En situaciones especificas

- No perturbe el proceder de los Oficiales de Mesa



LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
COMPORTAMIENTO

HACIA LOS ARBITROS

PRINCIPIOS GENERALES: Educacion y respeto mutuo

El reglamento establece que el capitan del equipo es el unico
gue puede dirigirse a los arbitros para solicitar aclaraciones.

Sin embargo, los arbitros no podemos pretender que todas
las decisiones sean aceptadas, estas diferencias de opinion
son normales y comentarios (no protestas) acertados sobre
nuestras decisiones no afectaran nuestro trabajo y seran
asumidas.




LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS

COMPORTAMIEN

Comportamientos beneficlosos:

O

« Aceptacion de las decisiones de los arbitros.

* Colaboracion con los arbitros en el control de

los jugadores y de los banquillos.

« Comentarios vs. Protestas.
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ENTRENADOR

El entrenador debe conocer bien el reglamento

Observar detalles que el arbitro penaliza, para trabajar en los
entrenamientos y evitar que sus jugadores no lo cometan.

Conocer la mecanica del arbitraje, para evitar que proteste una
accion a un arbitro sin saber que él no debe mirar esa zona.

Evitar protestar detalles que no son técnicos.

Que exista Honestidad del entrenador donde debe trabajar para que
el jugador mejore aspectos que este deporte mas competitivo, sin

intentar engafar al arbitro.




ENTRENADOR

El entrenador puede entrar en discusion con el arbitro por acciones de
reglamento no de apreciacion.

El entrenador debe entender un error de un arbitro , he aqui que si el
arbitro reconoce el error, entramos en la palabra EQUILIBRIO.

Tener credibilidad, ya que si desde el minuto 1 estamos protestando
acciones, perdemos credibilidad y el EQUILIBRIO se pierde.

Hay que saber protestar. (Los Gestos hacen dano), se pierde el

EQUILIBRIO, (se protesta con argumentos).
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ARBITRO

El arbitro debe conocer el reglamento pero también técnica y tactica.
El conocimiento de la evolucion y el juego moderno, dan calidad al
arbitraje.

Es el mas observado por el publico, jugadores, entrenadores, etc.

El creer ser superior al entrenador, rompe el EQULIBRIO. Entender
las reacciones de los entrenadores.

Debe tomar cada partido como una mejor evolucion en su accionar en
el terreno de juego.

Mantener el EQUILIBRIO de inicio hasta el final de cada encuentro. Si
rompen el EQUILIBRIO, puede entenderse como una falta de respeto

a todos.




ARBITRO

» El arbitro debe estar abierto a hablar situaciones constructivas. Se
sabe que no se puede todo el partido estar hablando, pero no es
positivo para él, cerrar ese canal de comunicacion. Esto puede romper
el EQUILIBRIO.

» Siempre pensar que somos los mejores en el terreno de juego, pero
no que somos mas que otros.

» La humildad de cada arbitro ayuda a otros a aprender o ser figura

representativa de los otros.




LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

CONTROL DEL PARTIDO

El papel fundamental del arbitro es trabajar un partido
manteniéndolo bajo control en todo momento.

Objetivo: Si los participantes tienen la sensacion de que el
partido esta controlado se centraran Uunicamente en su
trabajo.



LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

CAUSAS

* Intento de obtener ventaja injustamente: es la actuacion mas
perseguida por los arbitros y con la que no existe margen de
tolerancia.

» Desconocimiento de las reglas de juego.

» Diferente apreciacion: es inevitable. Todos los arbitros se
equivocan en ocasiones, pero el punto de vista del entrenador no
siempre es objetivo.

Debe tenerse en cuenta que la situacion del arbitro en el campo le
permite juzgar de mejor manera cada situacion.

Ejemplos: Cargar el balén, “double dribble” , correr con el balén, etc

EL ARBITRO DEBE GANARSE EL DERECHO A EQUIVOCARSE



LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

RESOLUCION ARBITRAL

Evitar conflictos Vs. Obviar conflictos

Inevitablemente influira la personalidad, experiencia y
habilidades de cada arbitro, aunque se pretende unificar al
maximo nuestra actitud ante ellos.




LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

RESOLUCION ARBITRAL

La falta técnica es una infraccion mas de las reglas del
juego, como violaciones o faltas personales y es la
herramienta que tienen los arbitros para retomar el
CONTROL DEL PARTIDO.

Deben aplicarse cuando sean utiles para conseqguir este
propasito.



LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

RESOLUCION ARBITRAL

¢ Cuando actuamos?

* No se toleraran faltas de respeto (levantar la voz, gestos
despectivos, etc...) ni protestas reiteradas.

« Comportamiento de los bancos: el entrenador es el maximo
responsable de lo que ocurre en su banco.

 Para el espectador, el entrenador es la referencia que tienen
hacia el acierto o error en una decision arbitral, por ello el
arbitro no puede permitir gestos de protesta, ya que pueden
desencadenar mayores problemas para el control del partido.




“El jJuego desde el punto de vista del
arbitro”

CONFLICTOS

RESOLUCION ARBITRAL

., Como actuamos?

Normalmente se realizara una advertencia previa para hacer
ver al entrenador que su comportamiento y actitud no son los
adecuados.

Si el arbitro lo considera necesario sancionara falta técnica
directamente.



LA RELACION ENTRENADOR Y ARBITROS
CONFLICTOS

RESOLUCION ARBITRAL

Finales de partido.

 En los finales de encuentro igualados, el arbitro debe
entender la tension del momento y estar consciente que el
encuentro lo deben ganar o perder los jugadores. So6lo tomara
medidas disciplinarias cuando no le quede mas remedio.

«“Los arbitros no deciden los juegos”. Recuerde que
NO pitar también es una decision.

« Si un entrenador intenta “justificar” una derrota, la falta
técnica no tiene sentido, ya que no cumple su propdsito, Si
llega el caso el entrenador debe ser descalificado.



LA RELACION ENTRENADOR y ARBITROS
RESUMEN

« Entrenadores y arbitros tienen distintas funciones, pero cada
uno debe conocer cual es su papel en el encuentro.

 La educacion y el respecto debe ser la base de las
relaciones entre entrenadores y arbitros.

* El baloncesto tiene una unica reglamentacion, que todos
debemos conocer.

« Una mejor comunicacion entre ambos facilitaria el desarrollo
de los encuentros y la competicion.

* El objetivo es que el juego se desarrolle normalmente y que
los jugadores nos hagan disfrutar del BALONCESTO.

‘PREGUNTAS?



LA RELACION ENTRENADOR Y
ARBITROS

Carlos J. Villanueva Reyes

carlosref6@yahoo.com

(787) 675 — 0979

Muchas gracias por su atencion!
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